
MENTAL MASTER MASTERY 

La formation 

La formation MPM (Mental Performance Mastery) de Brian CAIN est axée sur le 
développement des compétences mentales pour optimiser la performance des 
athlètes, des équipes et des clients dans divers contextes. Cette certification se 
distingue par l'enseignement des compétences mentales essentielles que les 
performeurs de haut niveau utilisent, telles que la maîtrise de soi, la gestion du 
stress, la fixation d'objectifs et la création de routines efficaces. 

Les participants apprennent à entraîner et à coacher des compétences mentales 
spécifiques, regroupées en dix piliers de la maîtrise de la performance mentale. 
Ces piliers incluent : l'élite de l'état d'esprit, la motivation, l'engagement, la 
concentration, la discipline, et l'utilisation de l'imagerie mentale.  

La formation met également l'accent sur le processus plutôt que sur les résultats 
immédiats, en encourageant les clients à se concentrer sur ce qu'ils peuvent 
contrôler, en créant des habitudes de succès à long terme. 

Les 10 Piliers de la Maîtrise de la Performance Mentale 

1. Mindset d’élite : Développer un état d'esprit positif pour voir les échecs 
comme des opportunités d'apprentissage et pour briser les barrières 
mentales. 

2. Motivation et engagement : Apprendre à maintenir la motivation face aux 
obstacles, en aidant les clients à persévérer dans les moments difficiles. 

3. Concentration et conscience de soi : Former les clients à rester concentrés 
sur le moment présent et à naviguer dans les distractions et les défis. 

4. Maîtrise de soi et discipline : Cultiver la discipline pour prendre des 
décisions objectives sous pression, renforcer l’autocontrôle face aux défis. 

5. Processus plutôt que résultats : Enseigner aux clients à se concentrer sur 
le contrôle des processus quotidiens plutôt que sur les résultats à court terme. 

6. Imagerie mentale et méditation : Utiliser l’imagerie mentale et la méditation 
pour rester calme sous pression et se préparer efficacement aux compétitions. 

7. Routines et habitudes d’excellence : Former les clients à créer des routines 
qui favorisent la performance régulière et durable. 

8. Gestion du temps et organisation : Apprendre à mieux gérer son temps 
pour concentrer son énergie sur les tâches les plus importantes. 

9. Leadership : Développer des compétences en leadership pour maximiser la 
performance collective et individuelle. 

10. Culture gagnante : Créer une culture d’équipe qui favorise la réussite 
collective, basée sur la confiance, la positivité et la discipline. 

 

 

 



Les spécificités 

La formation MPM s'adresse principalement aux coachs, aux professionnels du 
fitness et aux leaders qui souhaitent améliorer les performances mentales de leurs 
équipes ou clients. En maîtrisant ces compétences, les coachs peuvent aider leurs 
athlètes et clients à surmonter les défis mentaux, à rester engagés à long terme, 
et à atteindre leurs objectifs de manière plus cohérente et durable. 

Un aspect crucial de cette certification est son approche systématique de 
l'entraînement mental, permettant aux coachs d'appliquer des stratégies concrètes 
pour développer un état d'esprit de gagnant chez leurs clients. Les compétences 
apprises sont largement applicables, que ce soit dans un contexte sportif, 
professionnel ou personnel. Les participants de la formation MPM sont formés à la 
fois sur la théorie et la pratique, avec des outils spécifiques, des scripts, et des 
stratégies à appliquer dans leur pratique quotidienne. 

En conclusion, la certification MPM offre aux coachs et aux leaders un ensemble 
complet d'outils pour développer et renforcer les compétences mentales de leurs 
clients, les aidant ainsi à atteindre leur plein potentiel. L'accent mis sur le contrôle 
personnel, la gestion des processus, et la création de cultures gagnantes en fait une 
formation unique et essentielle pour ceux qui cherchent à se démarquer dans leur 
domaine. 

Diplôme 
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